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PROGRAM PREZENTACJI

1. Uzasadnienie potrzeby sporz ądzenia 
Strategii

2. Zakres i przebieg prac nad Strategi ą 
Rozwoju Gminy
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Rozwoju Gminy
3. Podsumowanie diagnozy stanu Gminy 
4. Wizja i misja rozwoju Gminy
5. Prezentacja celów, programów i projektów 

strategicznych



“PA
R

T
N

E
R

ZY  DL A  SA M
O

R
Z
Ą

D

U”

Po co strategia ?

� Do czego powinni śmy dążyć w kształtowaniu 
rozwoju naszej gminy (wizja przyszło ści)?

Strategia odpowiada na trzy podstawowe pytania:

STRATEGIA ROZWOJU GMINY
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� Co powinni śmy stara ć się osi ągnąć w 
perspektywie 10-15 lat (cele strategiczne)

� W jaki sposób, tzn. czyimi siłami, jakimi 
środkami, przy jakich rozwi ązaniach 
organizacyjnych itd., chcemy zrealizowa ć 
nasze zamierzenia (przedsi ęwzięcia, sposoby 
działania).
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Funkcja pierwsza - to bezpośrednia podstawa do 
działań organów samorządu w tych dziedzinach i w tych 
zakresach, które wynikają z kompetencji samorządu.

Funkcja druga – to pośrednie oddziaływanie
(informacyjne, inspiracyjne, mobilizujące, organizacyjne, 
edukacyjne, a także pomocowe) względem podmiotów 
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edukacyjne, a także pomocowe) względem podmiotów 
autonomicznych tak, aby podmioty te poprzez swą 
działalność, realizowaną w imię własnych dążeń, służyły 
celom rozwoju gminy.

Funkcja trzecia - mająca szczególne znaczenie w obecnej 
dobie, to narzędzie w staraniach o uzyskanie 
zewnętrznych środków pomocowych , zwłaszcza ze 
źródeł Unii Europejskiej.
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Określa wizj ę i priorytety działalno ści w ci ągu nast ępnych lat:
� porz ądkuje sprawy, które s ą do załatwienia
� pozwala na kontrol ę wykonania przyj ętych zada ń
� umo żliwia coroczn ą aktualizacj ę planów i wydłu żanie horyzontu 

planowania o kolejny rok
� jest podstaw ą do stworzenia WIELOLETNIEGO PLANOWANIA 

STRATEGIA
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� jest podstaw ą do stworzenia WIELOLETNIEGO PLANOWANIA 
INWESTYCYJNEGO.

� STRATEGIA NIE JEST DOKUMENTEM PRZYJ ĘTYM RAZ „NA 
ZAWSZE”!!!

� STRATEGIA NIE MUSI BYĆ WYKONANA W 100%, MA BY Ć 
PLANEM NIECO „NA WYROST”.

� POWINNA BYĆ REALNA DO REALIZACJI (finanse).
� KOMPLEKSOWOŚĆ – CZYLI RÓWNOWAGA ZADA Ń 

INWESTYCYJNYCH I NIEINWESTYCYJNYCH.
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1. Spotkania organizacyjne
2. Sporządzenie raportu o stanie Gminy
3. Przeprowadzenie badania ankietowego mieszkańców
4. Przeprowadzenie wywiadów z opiniotwórczymi 

mieszkańcami Gminy

5. Opracowanie strategii rozwoju Gminy
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5. Opracowanie strategii rozwoju Gminy
� Uwarunkowania rozwoju Gminy – analiza SWOT
� Określenie wizji, misja i strategicznych kierunków rozwoju Gminy
� Sporządzenie zestawienia projektów strategicznych i rozpisanie ich 

na szczegóły (co, kto, z czyim udziałem, pod czyim kierownictwem, 
kiedy, z wykorzystaniem jakich funduszy, po co ma zrobić)

� Określenie działań, związanych z wdrażaniem, monitorowaniem i 
aktualizacją strategii

6. Zatwierdzenie strategii przez Radę Gminy
7. Publikacja strategii
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PREZENTACJA 

DANYCH O GMINIE
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DANYCH O GMINIE
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– GRUPY WIEKOWE
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Stopa bezrobocia w Gminie

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

12

0,0%

2,0%

4,0%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



“PA
R

T
N

E
R

ZY  DL A  SA M
O

R
Z
Ą

D

U”

DOCHODY A WYDATKI BUD ŻETU GMINY
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STRUKTURA DOCHODÓW 
BUDŻETOWYCH
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WEDŁUG DZIAŁÓW
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WYDATKI OGÓŁEM 
A WYDATKI INWESTYCYJNE
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(wg rejestru REGON)

2011 2012 2013 2014 2015

Podmioty gospodarki narodowej ogółem 778 799 837 845 874

Sektor publiczny - ogółem 14 14 14 14 13

Sektor publiczny - pa ństwowe i samorz ądowe 
jednostki prawa bud żetowego

9 9 9 9 8

Sektor prywatny - ogółem 764 785 823 831 856

Sektor prywatny - osoby fizyczne prowadz ące 
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Sektor prywatny - osoby fizyczne prowadz ące 
działalno ść gospodarcz ą

635 643 674 669 693

Sektor prywatny - spółki handlowe 50 57 63 73 72

Sektor prywatny - spółki handlowe z udziałem 
kapitału zagranicznego

13 14 14 16 16

Sektor prywatny - spółdzielnie 5 5 5 5 5

Sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje 
społeczne

22 22 23 25 24
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WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO
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WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO – OCENA 
WARUNKÓW ŻYCIA W GMINIE
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Pozytywne elementy życia w Gminie
(% respondentów)
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Najważniejsze działania inwestycyjne w Gminie 
proponowane przez badanych
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PODSUMOWANIE 
DIAGNOZY:

ZESTAWIENIE ATUTÓW 
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ZESTAWIENIE ATUTÓW 
ORAZ BRAKÓW

I PROBLEMÓW GMINY
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Układ 
strategii

WIZJA

MISJA

CELE
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PROGRAMY

PROJEKTY
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WIZJA I 
MISJA

CEL 1 CEL 2 CEL 3

PROGRAM 
3.1.

PROGRAM 
3.2.

PROGRAM 
3.3.

PROJEKT 

UKŁAD STRATEGII
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PROJEKT 
3.3.1

PROJEKT 
3.3.2.

PROJEKT 
3.3.3.
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MISJA GMINY

WIZJA GMINY
Wizja określa, jak chcemy, żeby docelowo wyglądała 

nasza gmina.
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MISJA GMINY
Misja określa, jakie są priorytety samorządu w działaniach na 

rzecz zaspokojenia potrzeb mieszkańców. 
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WIZJA GMINY

Gmina Lipno - wielkopolska gmina, poło żona przy trasie Pozna ń 
- Wrocław , w bezpo średnim s ąsiedztwie Miasta Leszna.

Jest miejscem spokojnym, przyjaznym i bezpiecznym d la 
mieszka ńców i go ści.

Społeczno ść Gminy jest aktywna, zorganizowana i 
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Społeczno ść Gminy jest aktywna, zorganizowana i 
wykształcona.

Źródłem zamo żności mieszka ńców jest rozwini ęta 
przedsi ębiorczo ść oraz nowoczesne rolnictwo.

Mieszkańcy dbaj ą o tradycje, kultur ę, histori ę i środowisko 
przyrodnicze.
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MISJA ROZWOJU GMINY

Misj ą rozwoju Gminy Lipno jest osi ągnięcie wysokiego 
poziomu życia mieszka ńców, porównywalnego ze 
standardami w krajach Europy Zachodniej, poprzez:
• wspieranie rozwoju lokalnych firm oraz realizacji nowych

inwestycji na wybranych terenach
•
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• zapewnienie nowoczesnej infrastruktury technicznej i
społecznej, w tym ścieżek rowerowych oraz obiektów
kultury i rekreacji

• zachowanie wiejskiego charakteru (spokój, przyroda)
• wspieranie lokalnych inicjatyw i integracji mieszka ńców .
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CELE STRATEGICZNE

1. Zapewnienie dogodnych warunków 
życia i prowadzenia działalno ści 
gospodarczej na terenie Gminy
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2. Zapewnienie wysokiego poziomu 
infrastruktury i usług społecznych
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Cel strategiczny 1. Zapewnienie dogodnych warunków 
życia i prowadzenia działalno ści gospodarczej na terenie 

Gminy

Program 1. Poprawa stanu i rozwój infrastruktury dr ogowej
1.1. Poprawa stanu dróg gminnych
1.2. Rozwój gminnej infrastruktury okołodrogowej
1.3. Podejmowanie działań na rzecz poprawy stanu dróg wyższej kategorii
1.4. Zwiększenie dostępności i jakości komunikacji publicznej
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1.4. Zwiększenie dostępności i jakości komunikacji publicznej

Program 2. Ochrona środowiska i zagospodarowanie przestrzenne
2.1. Rozbudowa systemu wodociągowo-kanalizacyjnego
2.2. Realizacja przedsięwzięć proekologicznych
2.3. Aktywna gospodarka przestrzenna
2.4. Organizacja centrum Lipna

Program 3. Wspieranie rozwoju przedsi ębiorczo ści
3.1. Organizacja terenów pod inwestycje
3.2. Orientacja Gminy na inwestorów
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Cel strategiczny 2. Zapewnienie wysokiego poziomu 
infrastruktury i usług społecznych

Program 4. O świata, kultura, sport, rekreacja
4.1. Działania na rzecz poprawy jakości nauczania w szkołach gminnych
4.2. Poprawa infrastruktury i wyposażenia placówek oświatowych
4.3. Uatrakcyjnienie oferty kultury i rozrywki
4.4. Rozwój infrastruktury i oferty sportowo-rekreacyjnej
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4.4. Rozwój infrastruktury i oferty sportowo-rekreacyjnej

Program 5. Zdrowie, pomoc społeczna, bezpiecze ństwo
5.1. Wspieranie najbardziej potrzebujących mieszkańców Gminy
5.2. Zwiększenie bezpieczeństwa publicznego

Program 6. Aktywno ść społeczna i sprawne zarz ądzanie Gmin ą
6.1. Aktywizacja mieszkańców, wspieranie aktywności i integracji społecznej
6.2. Sprawne zarządzanie Gminą.
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MIERNIKI REALIZACJI STRATEGII
1. Liczba mieszka ńców Gminy

2. Poziom dochodów Gminy na 1 mieszka ńca

3. Udział wydatków maj ątkowych w ł ącznych wydatkach Gminy

4. Odsetek gospodarstw domowych, posiadaj ących dost ęp do sieci kanalizacji 
sanitarnej, b ądź posiadaj ących przydomow ą oczyszczalni ę ścieków

5. Długo ść utwardzonych dróg gminnych i ścieżek rowerowych

6. Odsetek środowisk, korzystaj ących z pomocy społecznej
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7. Liczba przest ępstw

8. Liczba wykrocze ń

9. Powierzchnia Gminy, obj ęta miejscowymi planami zagospodarowania 
przestrzennego

10. Liczba podmiotów gospodarczych (REGON)

11. Liczba bezrobotnych mieszka ńców

Wartości mierników 1, 2, 3, 4, 5, 9 i 10 powinny się sukcesywnie zwiększać.
Wartości mierników 6, 7, 8 i 11 powinny się sukcesywnie zmniejszać.
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Fundacja „Partnerzy dla Samorz ądu”

Radosław Szarleja
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Radosław Szarleja
rszarleja@partners.org.pl

tel. 603 941 988


